allez
& associés

Politique achats responsables

1. Principes

La définition d'une politique d’achats responsables constitue I'une des priorités de notre entreprise,
I'Etude allez & associés (I' "Entreprise"), qui a a coeur de définir ses orientations et intentions relatives
a ses approvisionnements et a ses relations avec ses fournisseurs et ses prestataires de services.

A cet égard, nous nous engageons a promouvoir des pratiques d’achats responsables qui refletent notre
politique environnementale et sont en conformité avec nos engagements envers la responsabilité
sociale et le respect des droits humains (la "Politique Achats Responsables").

La Politique Achats Responsables a pour but d'impliquer les fournisseurs et prestataires de services de
I'Entreprise (chacun, le "Fournisseur"), dans sa politique et ses engagements RSE et de définir leurs
engagements en ce qui concerne la protection de I'environnement, le respect des normes de travail et
des droits humains.

Cette Politique Achats Responsables est notamment portée a la connaissance de chaque Fournisseur
de I'Entreprise via son site internet, mais également par (i) la transmission faite par 'Entreprise auprés
des Fournisseurs du "Code de Conduite Fournisseurs" établi par I'Entreprise et (ii) la demande
d'intégration de la clause reflétant la Politique Achats Responsables de I'Entreprise dans les contrats
régularisés entre 'Entreprise et le Fournisseur.

L’Entreprise souhaite entretenir une relation respectueuse avec chaque Fournisseur, maintenir un
dialogue constructif et ouvert dans un esprit de coopération. Lorsqu’'un point n'est pas satisfaisant,
IEntreprise tente de travailler en collaboration avec le Fournisseur concerné pour améliorer ses
pratiques de responsabilité sociale et environnementale plutdt que de les exclure sur la base de critéres
stricts. Néanmoins, dans I'hypothése ou le Fournisseur ne respecterait pas les principes fixés aux
termes de cette Politique Achats Responsables et ou il ne serait pas possible d'y remédier et
constituerait un manquement du Fournisseur a ses obligations contractuelles, ce manquement sera
susceptible d’entrainer, selon sa gravité, les sanctions prévues au contrat concerné. A défaut de
manquement contractuel, I'Entreprise se réserve la possibilité de ne pas renouveler le contrat avec ledit
Fournisseur lui préférant un acteur engagé en matiére de Politique Achats Responsables.

Un Comité Achats Responsables, composé d’'un associé, ainsi que de trois collaboratrices, est en
charge de cette politique.

Cette politique nécessitera des mises a jour réguliéres et sera, en conséquence, révisée annuellement
au cours de chaque premier trimestre.

Le suivi des objectifs et engagements retenus par I'Entreprise sera opéré par le biais d’indicateurs et
fera I'objet d’un rapport annuel, établi au cours du premier trimestre de chaque année civile.



2. Objectifs

La politique environnementale de I'Entreprise vise notamment a :

- réduire sa consommation énergétique (réduction de ses émissions de gaz a effet de serre
(« GES ») et de son empreinte carbone, promouvoir une consommation durable),

- effectuer une meilleure gestion de ses déchets (réduire sa production de déchets, valoriser ses
déchets),

- analyser la gestion des risques liés a la chaine de valeur permettant de déterminer si un
Fournisseur expose I'Entreprise a des risques concernant sa politique RSE.

Par conséquent, I'impact environnemental des biens devant étre acquis est un critére d’achat pour
I'Entreprise.

L’Entreprise adopte une politique d'achats qui privilégie les produits et les services éco-responsables et
éthiquement réalisés. Les achats sont effectués avec une conscience de leur empreinte écologique,
privilégiant les produits a faible impact environnemental, recyclables ou issus de ressources
renouvelables. Cela comprend par exemple le choix de fournitures de bureau et l'utilisation de
technologies économes en énergie.

L’Entreprise sélectionne les fournisseurs en considération des impacts économiques, sociaux et
environnementaux des produits et services utiles a notre activité, ainsi que sur des critéres stricts
d'éthique et de respect des droits humains. Nous recherchons prioritairement des fournisseurs ayant
une politique environnementale et qui offrent une transparence complete sur leur chaine
d'approvisionnement pouvant ainsi garantir l'origine éthique de leurs produits ou services. Cette
démarche tend a minimiser les effets négatifs sur I'environnement et la société. Cela concerne par
exemple le choix du café, acheté en vrac auprés de la société dénommée Kawa Coffee Vayga SAS,
soucieuse de son impact environnemental et rémunérant ses producteurs a un prix supérieur a celui du
commerce équitable.

Lorsque cela est possible, I'Entreprise favorise I'achat de produits et services locaux pour soutenir
'économie locale et réduire les colits et impacts du transport. Cela concerne par exemple notre
fournisseur de fruits qui est une petite entreprise familiale spécialisée dans la distribution de produits
biologiques. Situé & moins de trois (3) kilomeétres des locaux de I'Entreprise, ce Fournisseur permet de
favoriser un circuit court et de réduire 'empreinte carbone liée aux livraisons. Les livraisons sont
effectuées directement par le primeur lui-méme, renforcant ainsi la relation de proximité avec ce
partenaire local. Par ailleurs, les produits sont transportés dans des paniers en osier réutilisés chaque
semaine, permettant de supprimer 'usage d’emballages plastiques et de limiter la production de
déchets.

L'Entreprise veille a ce que les pratiques d'achats soient également économiquement viables & long
terme, a investir dans des produits et des services durables permettant une réduction des déchets ou
une meilleure gestion des ressources.



La politique sociale de I'Entreprise, consiste en une approche proactive et engagée, tant au sein de
I'Entreprise qu'avec les Fournisseurs. Elle concerne notamment :

le respect des droits humains, I'Entreprise s’engage a respecter les droits fondamentaux de
’Homme, et notamment, la dignité et la valeur de la personne humaine, la vie privée des membres
de l'office notarial, I'égalité entre les hommes et les femmes, le respect mutuel, et I'égalité de
traitement entre tous les membres de l'office notarial.

la lutte contre toute forme de harcélement et de violence physique ou morale.

le respect du droit du travail et notamment en matiére de temps de travail, de rémunération et de
protection sociale.

la promotion de la diversité et de l'inclusion, I'opposition a toute forme de discrimination pour des
motifs tirés des origines, des moeurs, de I'dge, du sexe, des opinions politiques ou religieuses, de
I'appartenance syndicale d’'une personne ou d’une situation de handicap.

'assurance de conditions de travail équitables, sécuritaires et saines en assurant le respect d’un
équilibre vie professionnelle/vie personnelle, des congés et de la santé physique et mentale .
L’Entreprise assure I'égalité entre les hommes et les femmes.

Le dialogue et la coopération avec les acteurs locaux.



3. Communication aux membres de 'Entreprise

Tous les membres de I'Entreprise sont encouragés a prendre connaissance de la Politique d’Achats
Responsables et de son importance ainsi que de l'impact des décisions prises sur I'environnement et
sur I'office notarial. Cette sensibilisation encourage la réflexion critique sur nos choix de consommation
contribuant ainsi & développer une culture d’entreprise plus responsable et consciente.

Afin d’assurer I'effectivité de la Politique Achats Responsables, celle-ci est poriée a la connaissance du
directeur administratif et financier, du responsable du service informatique, et de la personne chargée
des achats de I'Entreprise, afin que les achats de biens et services pour le compte de FEntreprise soient
effectués conformément a cette politique.

Le suivi des objectifs et engagements retenus par 'Entreprise sera apprécié aux termes d’un rapport
relatif aux achats de I'Entreprise, qui sera établi annuellement au premier trimestre civil.

Fait a Paris, le 22 mai 2026
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